Franco-allemand : une conférence à succès !

Jeudi 7 avril dernier s'est tenue à l'amphithéâtre Victor Demange du CESCOM, sur le Technopôle de Metz, une conférence intitulée "Le marché du travail franco-allemand : mode d'emploi". 

L'événement, organisé par un groupe d'étudiants du DU/DESS de Management Franco-Allemand de Metz a attiré environ 80 personnes. Une majorité d'étudiants, mais également des salariés et des chercheurs d'emploi sont venus s'informer et rencontrer des spécialistes des relations franco-allemandes.

Après l'introduction de Mme Masson-Franzil, conseiller communautaire et membre de la Commission Enseignement Supérieur au CA2M, c'est sous la forme d'une table ronde que sont intervenus Maître Lothar Polanz, avocat et Rechtsanwalt, ancien juriste d'entreprise en France et en Allemagne ; M. Pascal Thil, conseiller EURES (EURopean Employment Service) ; M. André Caspar, professeur de langues et de civilisation allemandes à l'Institut Supérieur Franco-Allemand de techniques et d'économie (ISFATES), spécialiste du management interculturel et M. Patrick Sutter, directeur de la filiale allemande à Düsseldorf de l'entreprise du bâtiment Mantion et Cie de Besançon. La conférence a été animée par Mme Colette Laury, professeur d'économie européenne au DESS de management Franco-Allemand.

Divers thèmes ont été abordés : les secteurs économiques et les régions où la coopération franco-allemande est intense, la situation des travailleurs transfrontaliers, les relations entre Français et Allemands au sein de l'entreprise, l'importance de la maîtrise de la culture du partenaire, en plus des connaissances linguistiques. Les atouts d'un candidat ayant eu une expérience prolongée à l'étranger ont fait l'unanimité : aujourd'hui, il est en effet essentiel de connaître les différences de mode de travail, de les respecter et de savoir s'adapter tout en gardant ses forces spécifiques.

Le débat s'est prolongé autour d'un buffet dans le hall d'entrée, qui a accueilli pour l'occasion une exposition de photographies, prix international Charlemagne 2004, intitulée : "Frontières". Une belle invitation à les franchir, pour apprendre à connaître son voisin et mieux travailler ensemble !

