Fiche de Fonction

Appellation du poste

Stagiaire Adjoint du responsable de
production

Autre(s) titre(s) pour ce poste

Nom de I’ loyé

Délégation de responsabilité

D FOLTZ

Missions

- Analyser les codts de production calculés dans la GPAO et leur valorisation. Analyser les écarts
prévisionnels et effectifs. Mettre en ceuvre les actions correctives dans un objectif de maitrise de la
marge brute par produits.

- Responsabilité du choix des indicateurs de production, de leur mise a jour et de leur pertinence
- analyse détaillée des stocks : en-cours de production, stocks finis
- analyse détaillée de la charge par pdle d’usinage: définir la charge par semaine et par machine
- analyse de la fiabilité des livraisons

- Maximiser la productivité du parc machines : avoir le souci constant de faire évoluer les processus
de fabrication

- Rendre compte au responsable de production

Taches

A- Indicateurs de production

1. Analyse de I’encours : suivre les lancements et faire comparaison avec les objectifs de réduction
des lots de lancement

2. analyse de la fiabilité des livraisons: faire ressortir le retard imputable aux fournisseurs et
trouver les responsabilités avec I’acheteur.

3. Analyse du stock: redéfinir les calculs de QaF (méthode Wilson pour déterminer les quantités
économiques) pour les 80/20 par la mesure du temps de réglage

4. Mesurer le taux d’utilisation des machines répertoriées par le responsable de production.

5. Veiller a la mise a jour permanente des indicateurs sur le tableau d’affichage

Employé(e) : Responsable :

Date : Date :




Analyse de la valeur et productivité

Aider le responsable de production dans I’optimisation de I’utilisation des moyens de production
déja en place. Analyser les codts cachés en production et chercher a les minimiser.

Péle Tournage : optimiser le rapport charge de travail / délai de fabrication et de livraison
a. Informer le responsable de production de tout déséquilibre prévisible par I’analyse de la
charge de travail dans :
- I’activité du matériel de production
- la charge de travail du personnel

organiser les analyses de la valeur effectuées sur les processus de fabrication ou les produits de
I’entreprise. Définir le codt réel de fabrication et de montage des unités suivantes : MAX 30B,
MAX 20F et UA3.

Analyser les anciens OF supérieurs a 1 an et Etablir des propositions sur les articles a jeter ou déprécier

4.

C-

1.

Proposer au responsable de production le traitement de nouvelles piéces a produire en :
négoce,

sous-traitance

production propre

Actions spécifiques

Faire bilan économique de certaines affaires spéciales:

D- GPAO

1. s’assurer de la cohérence des prix de revient prévisionnel et effectif
2. favoriser I'émergence de nouvelles méthodes pour plus de réactivité et de flexibilité

LISTE DE DOCUMENTS A SUIVRE:

=

Formulaire des indicateurs

2. Formulaire 34 : taux d’utilisation des machines planifié et effectif (Taux d’utilisation des
machines IST/ SOLL)

3. Formulaire des temps d’OF prévu-réalisé

Employé(e) : Responsable :

Date : Date :
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